MACIONALNA AGENCUA RS
7 KAKOVOST ﬂISOKtmé 3

-5 -7 208

| Stevilka zadeve:

POROCILO O PODALISANJIU AKREDITACIJE STUDIISKEGA PROGRAMA

Viagatelj/i: Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana

Predlagatelj/i: UL Filozofska fakulteta, ASkerceva cesta 2, 1000 Ljubljana

Studijski program/i: Sociologija kulture, prva stopnja

Datum obiska: 2., 3.in 4. 12, 2014

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu je dne 16. 10. 2014

imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik{ca) Dr. Bojan Borstner

¢lan(ica) Dr,

Rok Svetlic

#lan({ica) Dr. Anton Vukeli¢

dlan{ica) Nejc Ijevec, Student

Predstavnik{ca) agencije je bil(a): Anita Kajtezovic

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: %?/‘9"'\4

-

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 2. februar 2015

Opombe agencije:
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Skupina strokovniakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 10. 11. 2014, Obisk
zavoda UL Filozofska fakulteta je bil opravlien dne/med 2., 3. in 4. 12 2014 in je potekal po urniku,
ki je bil usklajen z vodstvom visckoSolskega zavoda. Skupina strokovnjakov je na pripravijainem
sestanku, ki je potekal 1. 12. 2014, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno

porocilo o zunaniji evalvaciji.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojani program izpolnjuje merila za akreditacijo.

s Analiza ugotovitev

Prvostopenjski $tudijski program Sociologija kulture je pripravijen skladno z zakonskimi dolodili in
vsebuje vse nujne in zadostne elemente, ki so zahtevani. FF UL je registrirana za podrofje, v
katero se umeséa presojani program, ki je ustrezno razvrifen tudi po vseh predvidenih
klasifikacijah Studijskih podrogij. Temelini cilji in uéni izzidi so v presojanem programu skladni z
zalrtanimi splodnimi in predmetno specifiénimi kompetencami, ki jih dosegajo diplomanti. Program
je v celoti primerljiv z ustreznimi tujimi programi in omogola 3tudentom - tako odhajajodim v
tujino kot prihajajodim iz tujine - dejansko aktivno izmenjave, katere dosefki predstavijajo
integralni det dosezenih ucnih izzidov in kompetenc diplomantov. Notranja logika predmetnika in
horizontalna ter vertikalna povezanost pasameznih  gradnikov ustreza izhodid¢ni intenci
presojanega programa. Vrednotenje studentskih obremenitev v ECTS sistemu je korektna. Pogoji
za prehode iz letnika v letnik, nadini dokonCanja $tudija, moZnosti priznavanja znanj, ki so
pridobljena v foermalnih in neformainih oblikah izobraZevanja, so jasno in nedvoumno opredelieni
tako v samem s$tudijskem programu kot v ustreznih aktih institucije. Strokovni naslov in njegova
okrajdava sta skladna z osnovnimi cilji, doseZenimi uénimi izzidi in pridobljenimi kempetencami
diplomantov ter upostevata zastavijen zakonski okvir.

Prednosti

Chranjanie ustrezne izbirnosti, kljub finanénim omejitvam, v programu, kar omogoca udejanjanje
kriti¢ne druzbene odzivnosti.

Pripravijeni nastavki za uporabo anket o pri¢akovanjih Studentov na zadetku 3tudijskega ieta in o
njihovih dejanskih realiziranih doseZkih, kar bo omogodilo kvalitetno ugotavijanje pomanjkljivosti v
programu in maznosti za njihovo odpravijanje.

PriloZnosti za izboljsanje

Uginkovito in relevantno ugotavijanje dejanske obremenitve Studentov.

Urniki, ki bi bili do Studentov prijaznejsi tako, da se bi zmanj$ale luknje med posameznimi enctami
in mi studentom omogodili bolj uinkovit Studij.

Organizirano iskanje in omeogodanje alternativnih oblik praktitnega dela, kar bi zagotovilo
primerjalno prednost na trgu dela.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili,
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2. VPETOST V OKOLIE

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojani program izpolnjuje akreditacijska merila.

» Analiza ugotovitev

Filozofska fakulteta v Ljubljani je najstareiSa humanisticna in druzboslovna visokosolska institucija
v Slovenija. V svojem vel kot devetdesetletnem obstoju je izjemno uspedno vzpostavila
raziskovalne in izobraZevalne podlage za razvej humanisticnibh ved in nekaterih druZboslovnih
znanosti. Tako so te vede in znanosti dobile legitimen status znotraj akademske skupnosti. Iz nje
so se nato razvile druge slovenske akademske institucije tako izobraZevalne kot nekatere {isto
raziskovalne. Filozofska fakulteta s svojimi oddelki in instituti je izjemno dobro vpeta v okolje, v
katerem deluje, tako preko raziskovalnih projektov kot specificho naravnanih seminarskih,
diplomskih, magistrskih in doktorskih nalogah, ki analizirajo, osvetljujejo, pojasnjujejo in razlagaio
zgodovinske fenomene posameznih podrodij razvoja le te skupnosti in na ta nadin pomembno
sodeluje pri izgrajevanju (same)zavedanja in in {samo)bitnosti Slovenije v kontekstu vpetosti v
evropski in svetovni prostor. V teh okvirjih imajo sodelavci presojanega studijskega programa
izjemno pomembno vlogo, saj s svojo kriticno odzivnostjo pomembno sooblikujeje posamezne
alternativne druzbene prostore.

Ugotavljamo, da so pridakovane kompetence diplomantk in diplomantov ustrezno podgrajene z
raziskovalnim delom sodelavcev FF. Splosne in predmetno specificne kompetence diplomantov se
skladajo z uénimi izidi Studentov. Predmetno specifiécne kompetence so ustrezno razgrajene in so
dodatno navedene v ucnih nadrtih. Prisotno pa je majhno notranje nescrazmerje med povsem
teoretskimi vsebinami in nastavki za njihovo aplikativnost, kar poskusajo presedi z aktivnim
vkljuCevanjem Studentom v razliéne oblike projekinega dela, kjer se povezuje teoretski in
aplikativni del. Glede zaposljivosti morameo poudariti, da so, tako kot pri veliki vecini humanisti¢nih
Studijskih programov, navedbe predlagateljev zelo posplosene in niso podgraiene s konkretnimi
analizami, Ceprav je res, da $ prvimi generacijami diplomantov Sele izoblikujejo nova delovna
mesta in tudi potencialni zaposlovalci Se nise prepoznali vseh razlik med starimi in bolonjskimi
diplomanti. Zato bi bifo treba aktivneje vkljuditi zunanje deleznike v oblikevanje programa in
dolocanje kompetentnega okvirja.

Prednosti

Fakulteta ima jasno definirano vizijo in poslanstvo, kar omogocfa prepoznavnost tako v domadem
kot mednarodnem okolju.

Vizija in poslanstvo sta usklajeni s strateskimi dokumenti univerze kot celote.

Dobra povezanost z okoljem preko vkljuéevanja Studentov in sodelavcev v delovanje posameznih
institucij in organizacij (tudi nevladnih).

Izjemnao dobra medijska prepoznavnost.

PriloZznosti za izboljganje
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Pripraviti kazalnike za uresnicevanie vizije in strategije FF na oddalénih nivojih.

Skrb za aktivno promecijo profila diplomanta in posledi¢no omogocanje doseganje dejanske
konkurencnosti na trgu dela.

Intenziviranje sodelovanja z drugimi oddelki in disciplinami na FF z vidika celostne promocije tako
Studijskih programov kot institucije.

Priprava celostne strategije na nivoju FF za ureditev delovanja alumni klubov in aktivnejSega
vklju€evanja zunanjih deleznikov v sooblikovanje §tudijskih programov.

Intenzivirati delovanje kariernega centra.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili.
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3. DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
= Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojani program izpolnjuje merila za akreditacijo.
O

+ Analiza ugotovitev

Filozofska fakulteta je v slovenskem in mednarodnem okolju uveljavlien visokoSolski zavod, ki
izpolnjuje svoj temeljni namen skozi jasno izraZeno posianstvo in vizijo. Ugetavljamo, da ima
institucija tudi zelo korektno razdelano strategijo za uresnievanje zastavljenih in zelo dobro
formuliranih razvaojnih ciljev.

Razvoj institucije temelji na: dobro razvitem znanstveno-raziskovalnem oziroma umetniSkem in
strokovnem sodelovanjem z drugimi visokosolskimi zavodi, instituti in drugimi organizacijami;
znanstveno-raziskovalnem oziroma umetniskem in strokovnem delom v pregramih in projektih;
ustrezno organizirani izvedbi teh programov in projektov ter objavami dosezkov tega dela na nadin,
ki mu stroka priznava znanstveno, raziskovalno, umetnisko oziroma strokovno relevantnost.
Izkazano je mednarocdno sodelovanje v raziskovalnih projektih {(mednarodnih  programih,
bilateralnih ali multilaterainibh programih ter meduniverzitetnih sporazumih ipd.), v tematskih
omreZjih, intenzivnih programih in drugih projektih, ki pospedujejo vkljuevanje v evropski
visokoSolski prostor, v programih mobilnosti za Studente ter visokosolske ucitelje in sodelavce
(bilateralni ali multilateralni programi ter meduniverzitetni sporazumi ipd.}, z vpisom tujih
Studentov na visokosolski zaved.

Nova spoznanja in ugotovitve znanstveno-raziskovalnega oziroma umetniskega in strokovnega dela
se ustrezno in sproti vkljuCujejo v studijski program, kar se uprimerja skozi sprotno prenavljanje
in aktualizacijo ucnih vsebin.

Fakulteta ima sklenjene pisne dogovore z drugimi zavodi, podjetji oziroma organizacijami in
mentorji v njih ter Studenti o praktiénem izobrazevanju (Ce je to del Studijskih programov);
visokosolski zavod ustrezno organizira to izobrazevanje.

Nadrtovani in doseZeni ucni izidi Studentov in kompetence diplomantov se primearjajo med sebhoj,
gtudijski programi oziroma njihovo izvajanje se posodabljajo tudi na tej podlagi.

Napredovanje Studentov po Studijskih programih in trajanje studija se redno spremlja, ¢eprav so
sami mehanizmi za ugotavljanje nezanesljivi. Sprejeti so ukrepi v primeru premajhne prehodnosti,

Prednosti

Pristni ednosi na relaciji $tudenti - uditelji,

Ugodno razmerje med pedagoskim in raziskovalnim delom.

Vkljutevanje sStudentov v raziskovalno / projektno delo kot podiaga za ustvarjanje potencialnih
delovnih mest.

Priloznosti za izboljsanje
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Zagotavijanje relevantneisin mehanizmov za ugotavijanje uénih izidov in dejanske obremenitve
Studentov.

Spodbujanje studentov k &im hitrejSemu zakljudku studija.

Vzpostaviti osrednji sistem za ugotavijanje zaposljivosti in zapostenosti diplomantov.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili.
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4. KADRI

Ugotovijeno dejansko stanje
+« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Prescjani program na kadrovskem podrodju izpolnjuje merila za akreditacijo.

e« Analiza ugotovitev

Visokosolski zavod ima ustrezno Stevilo in strukturo visokoSolskih uliteljev in sodelavcev, ki
omogofata uspesno znanstveno-raziskovalno oziroma umetnisko in strokovno delo na podrodjih, s
katerih so Studijski programi, kar izkazuje z ustreznimi dokazili.

VisokoSolski zavod ima dokazila o oblikah sodelovanja vseh visokoSoiskih uditeljev in sodelavcev
ter znanstvenih delavcev z zavodom ter ¢ mednarodni mobilnosti, organizaciji in izvajanju
sobotnega leta.

Vsi visokogolski uditelji in sadelavci, ki izvajajo Studijski program, imajo veljavno izvolitev v naziv
ali so v postopku za vnoviéno izvolitev.

Struktura in Stevilo podpornih delavcev — tj. strokovnih, upravnih in tehni¢nih delavcev, zagotavlja
kakovostno pomod pri izvajanju Studijskih programov.

Prednosti

Stabilna kadrovska struktura.

Zagotovljene nadomestne zaposlitve.

Vpetost v raziskovalno delo kot podstati pedagoskega dela.
Ucinkovito delo podpornih sluzb.

PriloZnosti za izboljSanje

Cbrnjena kadrovska piramida.

Zmanjsevanje nadobremenitav uditeljev.

Zaposlovanje asistentov.

Omogocanje prehoda med asistentskimi in docentskimi delovnimi mesti

Spodbujanje mednarodne mobilnosti.

UresniCevanje moZnosti uporabe scbotnega leta.

Intenziviranje izobrazevanja asistentov in uciteljev na podrodju visokoSolske didaktike.
Izobrazevanje podpornih delavcev - jezikovna usposabljanja.

Neskladnosti

Neskladnosti nisma ugotovili.
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5. STUDENTI

Ugotovljeno dejanske stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojani program v tocki Studenti izpolnjuie merila za akreditacijo.

» Analiza ugotovitev

Studenti prvostopenjskega Studijskega programa Sociologija kulture poudarjajo kot prednost dobre
odnose na oddelku. Studenti so v raziskovalno delo vkljueni predvsem na drugostopenjskem
programu, ki pa ni predmet te presoje. Studenti prve stopnje Studijskega programa Sociologija
kulture so vkijuéeni v pripravo razstav (projekti v muzejih). Nekaj Studentov je bilo vkiju€enih tudi
v projekt Mlade Zenske v politiki. Na oddelku pa je organiziranih tudi ve& okroglih miz, pri katerih
lahko Studenti aktivno sodelujejo.

Na UL Filozofski fakuiteti dobro deluje Mednarodna pisarna, ki skrbi za outgoing in incoming
studente. Studentom ki se odlocv}o za lzmenjavo, so priznane vse obveznosti v skladu s
podpisanim learning agreementom. Studenti obravnavanega Studisjkega programa se za izmenjave
ne odloajo, ened izmed razlogov je, da ne obvladajo strokovie terminologije v angled&ini, zato bi
bilo smiselno razmisliti, da se programu doda uéna enota, ki bi pokrival socioloSko terminologijo v
anglesfini. S to u¢no enoto bi se povelala tudi uspesnost Studija, saj velina Clankov iz tega
podrodja nastaja v angledtem jeziku. Studenti tahko uveljavljajo priznavanje pridoblienih znanj,
spretnosti in ve&din, ki so jih pridobili na drugih visokoZolskih zavodih. Studenti za to moZnost vejo,
nekaj pa jih je to moznost tudi izkaristilo. Iz razgovorov s pedpornimi sluzbami smo ugotovili, da ti
postopki trajajo do dva meseca, lahko tudi vet. Zavodu priporo¢amo, da za postopek priznavanja
sprejme navodila s Casovnico, da bo Student toéno vedel, v kakdnem najkrajSem moZnem roku bo
dobil povpratno informacijo oz. odlotbe o priznavanju. Studentom so sploSne informacije dostopne
na spletni strani zavoda, po e-mailu, prav tako jih lahko dobijo v oddelénem tajnidtvu ali referatu.
Za novince skrbijo tudi tutorji Studenti, ki izvajajo uvajalno tutorstvo. Zavod ima tudi posebne
tutorje Studente, ki skrbijo za incoming studente Studijski program Sociologija kulture ne vsebuje
prakticnega usposabljanja, kjub temu da si Studenti tega Zelijo. Prav tako ocenjujejo, da bi jim
prakti¢no usposabljanje povedale zaposlitvene moznosti, saj so diplomanti tega programa izredno
tezko zaposljivi.

Ker se Studentski svet v postopkih habilitacij sreduje s teavami nereprezentativnosti rezultatov
Studentskih anket, so samoiniciativno oblikovali delovno skupino, ki bo poskusala urediti ECTS
vrednotenje. Clani Studentskega sveta skupaj s tutorji promovirajo izpolnjevanje Studentskih
anket, Studenti pa z rezultati anket, ki jih izpolnjujejo v VIS sistemu, niso seznanjeni. Prav tako
ima vsak letnik mentorja iz vrst viscko3olskih uciteljev, ki skrbi za pretok informacij in razredevanje
tezav v dolo¢enem fetniku.

Stevilo vplsamh Studentov se na stuctuskem programu Sociologija kulture zmanjsuje, kar vodi v
delo z manjdimi skupinami &tudentov. Studenti prvih generacij so poudarjali, da so njihove
generacije bile preobsezne in velikokrat prostorske kapacitete niso dopuséale, da bi Studijski proces
potekal v normalnih pogojih (premale predavalnice, Stevilo sediS¢ ni zadostovalo Stevilu
Studentov). Studenti so zadovolini z gostujocimi predavatelji in menijo, da to dviguje kvaliteto
samega studijskega programa.

Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju studijskega programa preko anket v sistemu
VIS. Oddelek je zadel izvajati tudi tako imenovanc vstopno anketo s katero oceni kulturni kapital
vpisanih Studentov in posku3a prilagoditi vsebine znotraj uénih vsebin interesom Studentov.
Studente bo potrebno tudi direktno vkljulevati v vrednotenje in posodabljanje Studijskega
programa, saj ti menijo, da se vel vsebin znotraj studijskega programa ponavlja, s tem problemom
pa se po besedah predstojnika Ze okvarja delovna skupina, ki bo preuéila ta problem. Studenti
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opozarjajo tudi na zastarelo literatuto pri nekaterin u¢nih enotah. Studenti prav tako opozarjajo na
nevarnost, da se zaradi financnih razlogov zmanjsuje izbirnost.

Visokosolski zavod $e Studentom poklicno ne svetuje in jih ne obvesla o zaposljivosti svojih
diplomantov. Na FF vzpostavljajo Alumni kiube, s pomod&jo katerih bodo zaceli urejati to podrodje.

Prav ta
diploma

ko bodo s pomedjo Alumni kljubom zaceli spremljati zaposljivost in zaposlenost svajih
ntov. Trenutno za poklicno svetovanje skrbi Karierni center (KC) na ravni univerze, ki pa je

lociran zgolj na rektoratu. Priporofamo, da svetovalci KC obcasno izvajajo svetovanja tudi po svojih
Elanicah in se tako priblizajo Studentom,

Prednosti

$tudenti s0 zadovoljni z delom strokovnih sluzb in pedagoskih delavcev

Studentski svet deluje dobro

S sStudenti je vzpostavljeno dobro sodelovanje, so ustrezno organizirani in ustrezno
zastopani v organih.

Uvajalno tutorstvo je dobro razvito.

PriloZnosti za izbolj$anje

Studente je potrebno seznaniti z rezultati vseh anket, v katerih sodelujejo.

Potrebno bo okrepiti poklicnho svetovanje.

Intenzivirati sodelovanje Studentov pri  vrednotenju in  posodabljanju  programov
(priporodljiva je izvedba anket podobno kot se to Ze izvaja na drugih oddelkih).

Potrebno bo zaleti informirati Studente o zaposljivosti diplomantov

V program vnesti veé prakse/prakticnega dela, saj st Studenti tega zelijo, prav tako bi jim
to omogocalo laZzjo zaposlitev.

Omogoditi studentom izpopoinjevanje anglesdine kot jezika stroke.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili.
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Nalozba v vago prihodnost

6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presgjani program izpolnjuje merila za akreditacijo.

« Analiza ugotovitev

Prostori so primerni za izvedbo obravnavanega sStudijskega programa. Klub temu da se ne
posodabljajo, so solidno vzdrievani. Na Oddelku za sociologijo se s prostorskimi teZavami
pogosteje srecujejo, ker je za vedje skupine predavalnica 430 enostavno premala.

Studentom je na voljo informacijsko-komunikacijska tehnologija, racunalniska cprema pa je precej
zastarela in potrebna zamenjave, prav tako bo potrebno poskrbeti za Siritev kadra na podrocju IKT.
Podrodje poslovne informatike na zavodu ni dobro urejeno, saj procesi niso povezani. Potrebno bo
narediti optimizacijo na tem podro&ju.

Oddeléna knjiZznica se nahaja na isti lokaciji, kot vsi ostali prostori, v katerih poteka Studijski proces
presojanega programa. Knjiznica je dobro opremljena in pokriva knjizni¢na gradiva s podrocja
studijskega programa ter strokovnih podrodij $tudija. Studentom so na voljo tudi baze podatkov.
Studenti pogreZajo Citalnico, saj trenutna knjiznica deluje le v viogi izposojevalnice. Predlagamo, da
visokosolski zavod &im prej poskrbi za javno objavijanje vseh zakljuénih del v e-obliki (in ne samo
najnovejsih), saj bo s tem $tudentom omogoden lazji dostop do novejdih raziskov, prav tako pa bo
zavod laZje odkrival morebitne plagiate.

Studentom s posebnimi potrebami je zagotovljena pomoc v okviru tutorstva za te te dtudente,

Prednosti
+ Dobra izkoris¢enost obstojete didaktiéne, tehni€ne in informacijske opreme do zadnijih
meja vzdrzljivosti.
e Dobro razmerje med finanénimi sredstvi iz Uredbe in trZne dejavnosti, kar omogoda
ustrezno nadgradnjo sistemov in vzdrievanije stavbe.

PriloZnosti za izbolj$anje

« Informatizacija poslovnih sistemov znotraj fakultete
» Posodobitev IKT opreme je nujno.

. Zagotavljanje zaposlitev za skrbnike IKT tehnologije.
»  Selitev knjiZnice in zagotoviti prostor za &italnico.

Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili,
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Presojani program izpolnjuje merila za akreditacijo v poglavju Zagotavijanje kakovosti.

+ Analiza ugotovitev

Notranji sistem zagotavljanja kakovaosti visokoSoiskega zavoda je predpisan, primeren in ucinkovit
ter primerljiv v evropskem visokoSolskem prostoru. Vsebuje vse nastavke za uresni¢evanje
procesov, ki so pomembni za izboljSevanje kakovosti delovanja zaveda in izvajanja sStudijskih
programov, kar naj bi omogocale sklenitev ulinkovitega kroga kakovosti. Dejavnost zavoda se
nacrtuje stalno in celovito. Izvajanje nalrtov se redno spremlja, napake in pomanjkljivosti pa se
odpravljajo.
Visokosdolski zaved redno opravlja samoevalvacijo po vseh podrocjih presoje iz meril, ki vsebuje:

« evalvacijo vseh dejavnosti visokosolskega zavoda;

« evalvacijo poucevanja, ki jo dajo Studenti in drugi delezniki iz okolja;

e evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov ter finanéne uspesnosti;

« dokumentiranje razvoja visokosolskega zavoda v povezavi z razvojem okolja;

« ugotavljanje napak in pomanjkljivosti, njihovo odpravijanje ter izboljSevanje Studijskih

pregramov in vseh dejavnosti;

« dokumentiranje pomanjkljivosti in napak, predlogov za izboljsave ter izbotjSav;

o analizo dosezkov.
S samoevalvacijskimi izsledki so seznanjeni Studenti, visokoSolski ufitelji in sodelavci ter drugi
deleZniki, vsi imajo moZnost, da predlagaje ukrepe za izboliSave ter spremljajo njihovo
uresni¢evanje. Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter
predlogi ukrepov za izboljSave so dostepni v samoeevalvacijskih porocilin in objavljeni.
Z zagotavljanjem doseganja zastavijenih ciljev visokoSoiski zavod uspeino usmerja in razvija
kulturo kakovaosti.

Prednosti

Dobro delo komisije za kakovost na fakultetnem nivoju.
Vodstvo fakultete dejansko uposteva ugctovitve in spoznanja komisije za kakovost pri pripravi
akcijskih nacrtov.

PriloZnosti za izboljsanje

Priprava samoevalvacijskih poroéil na niveju oddelkov in studijskih programaov.

Pripravljanje Studentske ankete, ki bo zagotavljala reprezentativnost kot podiaga za dejansko
odzivnost.

Pri samoevalvaciji morajo sodelovati aktivneje vsi delezniki in hkrati morajo hiti jasneje
opredeljene posamezne vlioge le teh.

Vzpostavitev organizacijske sheme, ki bo =zagotovila longitudinalno spremljanje procesa
uresni¢evanja kakovosti.

Izgradnja ustreznih kazalnikov za spremljanje kakovosti dela na izobrazevalnem, raziskovalnem in
organizacijskem podrocju.

Izdelava posameznih terminskih akcijskih nacrtov za odpravo pomankljivosti in  doloCanje
odgovornih gseb za njihovo uresniditev.
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Neskladnosti

Neskladnosti nismo ugotovili.
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Filozofska fakulteta v Ljubljani je najstareifa humanisti¢na in druzboslovna visokogolska institucija
v Slovenija. V svojem vel kot devetdesetletnem obstoju je izjemno uspedno vzpostavila
raziskovalne in izobraZevalne podlage za razvoj humanisticnih ved in nekaterih druZboslovnih
znanosti.

Prvostopenjski Studijski program Etnologija in kulturna antropologija ie pripravijen skladno z
zakonskimi doloéili in vsebuje vse nujne in zadostne elemente, ki so zahtevani. FF UL je
registrirana za podrodje, v katero se umesca presojani program, ki je ustrezno razvriéen tudi po
vseh predvidenih klasifikacijah tudijskih podrodij.

Ugotavljamo, da so pri¢akovane kompetence diplemantk in diplomantov ustrezno podgrajene z
raziskovalnim delom sodelavcev FF. Splosne in predmetno specificne kompetence diplomantov se
skladajo z uénimi izidi Studentov. Predmetno specifitne kompetence so ustrezno razgrajene in so
dodatno navedene v uénih naértih.

Prisctno pa je majhno notranje nesorazmerje med povsem tecretskimi vsebinami in nastavki za
njihovo aplikativihost. Glede zaposljivosti moramo poudariti, da so, tako kot pri veliki velini
humanisti¢nih Studijskih programov, navedbe predlagateljev zele posplodene in niso podgrajene s
konkretnimi analizami, £eprav je res, da s prvimi generacijami diplomantov Sele izoblikujejo nova
delovna mesta in tudi potencialni zaposlovaici Se niso prepoznali vseh razlik med starimi in
bolonjskimi diplomanti.

FF in posebej Oddelek za sociologijo ima ustrezno Stevilo in strukturo visokesSoiskih uditeljev in
sodelavcev, ki omogodata uspesSno znanstveno-raziskovalno in strokovno delo na podrodjih, s
katerih so Studijski programt, kar izkazuje z ustreznimi dokazili, vendar pa je kadrovska piramida
¢udno obrnjena in je asistentov enostavno premalo.

Studenti prvostopenjskega Studijskega programa Sociologija kulture poudarjajo kot prednost dobre
odnose na oddelku. Studenti so v raziskovalno delo vklju€eni predvsem na drugostopenjskem
programu, ki pa ni predmet te presoje. Studenti prve stopnje Studijskega programa Sociclogija
kulture so vkljueni v pripravo razstav (projekti v muzejih). Nekaj studentov je bilo vkliudenih tudi
v projekt Mlade Zenske v politiki. Na oddelku pa je organiziranih tudi ved okroglih miz, pri katerih
lahke studenti aktivno sodelujejo.

Na UL Filozofski fakutteti dobro deluje Mednarodna pisarna, ki skrbi za odhajajoce in prihajajode
Studente. Studentom, ki se odlo{:ijo Za izmenjavo, so priznane vse obveznosti v skladu s
podpisanim ucnim dogovorom. Studenti lahko uveljavijajo priznavanje pridobljenih znanj,
spretnosti in vescin, ki so jih pridobiii na drugih visokoSolskih zavodih. Studenti za to moznost vejo,
nekaj pa jih je to moZnost tudi izkoristilo. Iz razgovorov s podpornimi stuzbami smo ugotovili, da ti
postopki trajajo do dva meseca, lahko tudi vel. Zavodu priporocamo, da za postopek priznavanja
sprejme navodila s ¢asovnico, da bo Student tocno vedel, v kaksnem najkrajSem moznem roku bo
dobil povpratno informacijo oz. odlo¢ho o priznavanju. Za novince skrbijo tudi tutorji Studenti, ki
izvajajo uvajalno tutorstvo.

VisckoSolski zavod Studentom poklicno $e ne svetuje in jih ne obvesSCa o zaposljivosti svojih
diplomantov. Na zavodu vzpostavliajo Alumni klube, s pomoéjo katerih bodo zaleli urejati to
podrodje. Prav tako bodo s pomodjo Alumni kljubom zadeli spremljati zaposljivost in zaposlenost
svojih diplomantov. Trenutno za poklicno svetevanje skrbi Karierni center (KC) na ravni univerze,
ki pa je lociran zgolj na rektoratu. PriporoCamo, da svetovalci KC obCasno izvajajo svetovanja tudi
po svojih ¢lanicah in se tako pribliZzajo Studentom.

Na Oddelku za sociologijo se s prostorskimi teZzavami pogosteje sre€ujejo, ker je za vecje skupine
predavalnica 430 enostavno premala.

Oddeléna knjiZznica se nahaja na isti lokaciji, kot vsi ostali prostori, v katerih poteka studijski proces
presojanega programa. Knjiznica je dobro opremljena in pokriva knjiznitna gradiva s podrodja
studijskega programa ter strokovnih podrodij studija. Studentom so na voljo tudi baze podatkov.
Studenti pogresajo Citatnico, saj trenutna knjiznica deluje le v viogi izposojevalnice. Predlagamo, da
visokoSolski zavod Cim prej paskrbi za javno objavljanje vseh zakljuénih del v e-obliki (in ne samo
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najnovejsih), saj bo s tem Studentom omogoden laZji dostop do novejsih raziskov, prav tako pa bo
zavod lazje odkrival morebitne plagiate.

Notranji sistem zagotavljanja kakovosti visokoSolskega zavoda je predpisan, primeren in uéinkovit
ter primerljiv v evropskem visokosolskemn prostoru. Vsebuje vse nastavke za uresnifevanje
procesov, ki so pomembni za izboljSevanje kakovosti delovanja zavoda in izvajanja Studijskih
programov, kar naj bi omogodalo sklenitev udinkovitega kroga kakovosti. Dejavnost zavoda se
nacrtuje stalno in celovito. Izvajanje nadrtov se redno spremlja, napake in pomanijkljivosti pa se
cdpravijajo.

S samoevalvacijskimi izsledki so seznanjeni Studenti, visokosolski ulitelji in sodelavci ter drugi
delezniki, vsi imajo mozZnost, da predlagajo ukrepe za izbolj8ave ter spremljajo njihovo
uresni¢evanje. Dokumentirane ugotovitve o kakovosti delovanja zavoda in njihova analiza ter
predlogi ukrepov za izboljSave so dostopni v samoevalvacijskih poradilih in objavijeni.

Presojani studijski program Etnologija in kulturna antropologija je v celoti primerljiv z ustreznimi
tujimi programi in omogoca Studentom - tako odhajajodim v tujino kot prihajajodim iz tujine -
dejansko aktivno izmenjavo, katere dosezki predstavijajo integraini del doseZenih uénih izzidov in
kompetenc diplomantov. Notranja logika predmetnika in horizontaina ter vertikalna povezanost
pasameznih gradnikov ustreza izhodiSCni intenci presojanega programa. Vrednotenje Studentskih
obremenitev v ECTS sistemu je korektna. Pogoji za prehode iz letnika v letnik, nadini dokonéanja
studija, moZnosti priznavanja znanj, ki so pridobljena v formalnih in neformalnih oblikah
izobraZevanja, so jasno in nedvoumno opredeljeni tako v samem gtudijskem programu kot v
ustreznih aktih institucije. Strokovni naslov in njegova okrajSava sta skladna z osnovnimi cilji,
doseZenimi uénimi izzidi in pridobljenimi kompetencami diplomantov ter upodtevata zastavljen
zakonski okvir.

SUMMARY

Prednosti in priloznosti za 1zboI]san]e

‘Prednosti. - ' - : ' PriloZnosti za izboljSanje -

Ohranjan}e ustrezne izbirnosti, kijub financ":nim Ucinkovito in relevantno ugotavljanje deJanske
omejitvam, v programu, kar omogoca | obremenitve Studentov,

udejanjanje kriti¢ne druzbene odzivnosti. Urniki, ki bi bili do Studentov prijaznejsi tako,
Pripravljeni nastavki za kvalitetno ugotavljanje | da se bi zmanjsale luknje med posameznimi
pomanjkljivosti v programu in moznosti za | enotami in mi Studentom omogodili  bolj
njihovo odpravijanje. ucinkovit studij.

Dobra povezanost z okoljem preko vkijuéevanja | Organizirano iskanje in omeogocanje
Studentov in sodelavecev v delovanje | alternativnih oblik praktiénega dela, kar bi
posameznih  institucij in  organizacij (tudi | zagotovilo primerjalno prednost na trgu dela

nevladnih). Priprava kazalnikov za uresni¢evanje vizije in
Izjemno dobra medijska prepoznavnost. strategije FF na oddelCnih nivojih.

S Studenti je vzpostavijeno dobro sodelovanje, | Priprava celostne strategije na nivoju FF za
so ustrezno organizirani in ustrezno zastopani v | ureditev delovanja alumni klubov in
organih. aktivnejsega vkljufevanja zunanjih deleznikov v
Uvajalno tutorstvo je dobro razvito. sooblikovanje studijskih programov,

Dobra izkorisCenost cbstojede didaktiéne, Intenzivirati delovanje kariernega centra
tehni¢ne in informacijske opreme do zadnjih Skrb za aktivno promocijo profila dipiomanta in
meja vzdrzljivosti. poslediéne omogocanje doseganje dejanske
Dobro delo komisije za kakovost na fakultetnem | konkurenénosti na trgu dela.

Nivoju. Intenziviranje sodelovania z drugimi oddelki in
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Vodstvo fakultete deiansko uresnicuje | disciplinami na FF z vidika celostne promocije
ugatovitve in spoznanja komisije za kakevost. tako studijskih programov kot institucije.
Zaposlovanje asistentov.

Omogocanje prehoda med asistentskimi in
docentskimi delovnimi mesti

Spodbujanje mednarodne mobilnosti.
Uresni¢evanje moznosti uporabe sobotnega
leta.

Intenziviranje izobrazevanija asistentov in
uciteljev na podrodju visokosolske didaktike.
[zobrazevanje podpornih delavcev - jezikovna
usposabljania.

Potrebno bo okrepiti poklicno svetovanje.
Intenzivirati sodelovanje studentov pri
vrednotenju  in posodabljanju programov
(priporocljiva je izvedba anket podobno kot se
to ze izvaja na drugih oddeikih).

V program vnesti vel prakse/prakti¢nega dela,
saj si Studenti tega Zelijo, prav tako bi jim to
omogeodalo lazjo zaposlitev.

Selitev  knjiznice in zagotoviti prostor za

gitalnico.
fzgradnja ustreznih kazalnikov za spremljanje
kakovosti dela na izobrazevalnem,

raziskovalnem in organizacijskem podro&ju.
Izdelava posameznih terminskih  akcijskih
nadrtov za odpravo pomankljivosti in doloanje
odgovernih oseb za njihovo uresniditev

Zahvale

Zahvaljujemo se vodstvu Filozofske fakultete, ¢lanom podpornih siuzb, Studentom, asistentom in
uciteljem Oddelka za sociolegijo za kooperativnost in zagotavljanje prijetnega in ustvarjalnega
okolja med nasim obiskom na fakulteti.
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